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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA — BOLSISTA GRADUADO 3 PARA ATUACAO NO PROJETO
INTITULADO “Avaliagdao, monitoramento, remogao e caracterizagao dos Petrechos de Pesca
Abandonados, Perdidos ou Descartados no PEIA”.

A Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa do Agronegécio — FUNDEPAG torna publica a
abertura do processo seletivo para o preenchimento de 01 (uma) oportunidade de Bolsista graduado,
discriminadas no Anexo | deste Edital.

A selecdo decorrente deste Processo Seletivo visa o atendimento a necessidade do Projeto
intitulado “Avaliacdao, monitoramento, remocao e caracteriza¢ao dos Petrechos de Pesca Abandonados,
Perdidos ou Descartados no PEIA”, executado com o apoio da FUNDEPAG.

1 - De Participagao:

1.1 - Alinscri¢do para a participacdo no presente processo seletivo podera ser efetuada com o envio de
e-mail para o endereco vazevedo@sp.gov.br , no periodo de 20/12/2022 a 08/01/2023 encaminhando

o curriculo completo e dados para contato.

1.2 - Indicar no assunto do e-mail o titulo: Candidato bolsista graduado-3 - Projeto PP-APD do PEIA.

2 — Descrigao:

Numero de Vagas: 01 (um)

Dedicacao: 40 horas semanais

Valor da Bolsa: RS 2.300,00 (dois mil e trezentos reais) / més.
Periodo: 36 meses

Local de atuagdo: O projeto serd realizado no Nucleo de Pesquisa e Desenvolvimento do Litoral Norte -
Instituto de Pesca/APTA/SAA

Beneficios: Seguro de vida e reembolso de alimentagdo durante as saidas a campo

3 - Condig¢Oes para participagao:

3.1. O candidato devera:

a) Ter ensino superior completo;
b) Nao ha restrices quanto a idade, ao fato de um estudante ja ser graduado por outro curso;
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c) Ser brasileiro nato, naturalizado ou com visto permanente;

d) Nao ter sido condenado em nenhum processo por infragao as leis anticorrupgao, suborno ou
lavagem de dinheiro e nem estar respondendo alguma ac¢do nesse sentido.

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

f) Nao ser empregado FUNDEPAG;

g) Possuir os requisitos e qualificagcdes estabelecidos no Anexo |, do presente edital;

h) Fica vedada a participagdo em processo seletivo, de ex-funciondrio da fundagdo, cujo
afastamento, por iniciativa da empresa, tenha ocorrido em prazo inferior a 06 (seis) meses.

3.2. - Se o candidato ndo apresentar os documentos solicitados no Anexo | deste edital, quando
solicitados e dentro do prazo fixado para tal fim, estara impedido de participar das fases subsequentes
do processo seletivo.
4 - Procedimento de Avaliagdao dos Candidatos:
4.1 - O processo seletivo sera realizado em observancia as seguintes etapas:
4.1.1 - Andlise do curriculo, dos documentos comprobatdrios fornecidos pelos candidatos para
avaliacdo de sua conformidade com os requisitos minimos exigidos no Anexo |, do presente

Edital.

4.1.2 - Os candidatos habilitados na primeira etapa (andlise dos curriculos) serdo convocados
para uma entrevista.

4.1.3 — Em caso de necessidade, os candidatos que obtiverem aprovacao na 12 entrevista serdo
notificados da data, hordrio e local da realizacdo da 22 entrevista.

4.1.4 — Entrevista, de carater classificatério, cuja avaliacdo obedecera a escala de 0 (zero) a 10
(dez).

4.2 - O processo seletivo serd homologado pelo Diretor Presidente da FUNDEPAG.

4.3 - Sera selecionado/a o/a candidato/a que obtiver maior nota na entrevista e, em caso de empate,
o/a de maior idade.

5 - Da Convocagao ao ingresso no projeto:

5.1 - A convocacgdo ao ingresso no projeto obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos
e sera realizada através de envio de e-mail e/ou ligacdo telefénica.

5.2 - S3o condicOes para a sele¢do e concessao de bolsa:



5.2.1 - Apresentar documentacdo completa, conforme relacdo a lhe ser entregue por ocasido da
convocagao.

5.2.2 — O candidato ndo apresentar nenhum impedimento juridico ou de outra instituicdo para ingressar
no projeto e receber a bolsa de estimulo a inovacao.

5.3 - O candidato que, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ndo atender a convocagao de que trata o item 5.1,
serd considerado como desistente e eliminado da lista de chamada do processo seletivo.

5.4. A participacdo do candidato selecionado no projeto se dard pelo periodo previsto no Plano de
Trabalho e se encerrara junto com o a finalizagdo das atividades pertinentes no projeto.

6 — Cronograma:

Data Atividade Forma de contato / divulgagdo
20/12 a Publicacdo do edital, inscricdo e cadastro | Internet http://www.fundepag.br e
08/01/23 de curriculos vazevedo@sp.gov.br
Interno — divulgacao por e-mail e/ou
09/01/2023 Avaliacdo dos curriculos gagaop /
telefone
10/01/2023 Convocagdo para entrevista E-mail e/ou contato telefénico
11/01/2023 | Entrevistas dos candidatos selecionados Plataforma de reunides virtuais
14/01/2023 Divulgacdo do resultado E-mail e/ou contato telefénico
Entrega dos documentos e formularios E-mail/ telefone/ plataformas
15/01/2023 L o
de oficializacdo proprias
A definir Inicio das atividades E-mail e/ou contato telefénico

7 - Das Disposi¢des Gerais:

7.1 - A aprovacado e convocacdo do (a) candidato (a) no processo seletivo ndo |he assegura o direito a
participacdo e ingresso no Projeto, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de classificacao.

7.2 - Este processo seletivo tera a validade de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da FUNDEPAG.

7.3 - O ndo comparecimento a qualquer etapa implicard na exclusdo automatica do candidato no
processo seletivo.

7.4 - E obrigacdo do candidato zelar pela fidelidade das informac&es prestadas, bem como a atualizacdo
de dados relativos a endereco e telefone.


http://www.fundepag.br/
mailto:vazevedo@sp.gov.br

7.5 - A participacdo neste processo seletivo implicara no conhecimento das presentes instrucGes por
parte dos candidatos e no compromisso tacito de aceitagao das condi¢des do processo seletivo tais como
aqui se acham estabelecidas.

Sao Paulo, 20 de dezembro de 2022.

Antdnio Alvaro Duarte de Oliveira
Diretor Presidente

ANEXO |

REQUISITOS

Requisitos

Desejavel

Nivel superior nas areas
Ambiental/quimica/designer/Educacdo

Conhecimento na area de produtos
reciclados (extrusdo e injecao de termo
plasticos)

Criacdo de network com parceiros em
reciclagem (empresas e cooperativas)

Design do produto

Local de trabalho: Ubatuba/SP

Experiéncia em mergulho livre e
autébnomo

Eventual embarque quando necessario

Possuir CNH no minimo cat. A

Experiéncia em trabalhos em equipe

Mercado de reciclagem de polimeros
(termo plasticos)

Disponibilidade de viagem e estadia fora
da sede por tempo determinado

Habilidades de comunicacdo e
compreensao nas relacdes sociais

Organizagao
Proatividade
Comprometimento

ATIVIDADES

Operar o Ecoponto a ser instalado em Ubatuba;

Encaminhar os petrechos de pesca removidos do mar para manufatura reversa;

Analisar e desmontar petrechos de pesca para reciclagem;

Acompanhar a rastreabilidade dos materiais reciclaveis;

Manter e atualizar banco de dados especifico;

Contatar empresas, cooperativas e organizacdes diversas, que trabalham com reciclagem de polimeros
Repassar informacdes das atividades do Ecoponto ao responsavel pelo setor de midia para divulgacao.
Auxiliar na elaboracdo de artigos técnico-cientificos e material a ser divulgado em eventos cientificos
ou de propésito diversos;



Se necessario, apoiar em servigos administrativos diversos;

Apoio nas atividades de campo no mar e em terra, tais como, aquisi¢ao de dados do setor pesqueiro,
preparacao de equipamentos e auxiliar na aquisicao de dados no mar. Realizar andlises laboratoriais
dos materiais removidos do mar e do PEV, tais como, tipo de material, bio incrustantes e detritos
retidos. Monitorar a instalagdo e manter o ecoponto organizado no fluxo de entrada e saida de
materiais. Auxiliar nas atividades de capacita¢ao da comunidade envolvida, tais como, palestras,
oficinas e exposi¢des temdticas. Contribuir na organiza¢dao dos dados em ambiente computacional com
processamento de dados adquiridos nas areas de estudo que compreende o PEIA e APAMLN.



