PROCESSO SELETIVO FUNDEPAG N° 0_9/203
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATACAO DE P ESSOAL
PARA A FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA DO
AGRONEGOCIO - FUNDEPAG

A Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa do Agronegdcio - FUNDEPAG torna publica a

abertura do processo seletivo para o preenchimento de 01 (uma) vaga de Gerente de Projeto :

discriminada no Anexo | deste Edital. A contratacdo decorrente deste Processo Seletivo visa o
atendimento a necessidade da Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa do Agronegdcio -
FUNDEPAG, sob a égide da Consolidacdo das Leis do Trabalho. O presente processo seletivo é
realizado nos termos da POLITICA de RECURSOS HUMANOS DA FUNDAGCAO E SEUS FLUXOS DE
PROCESSOS.

1 - De Participacéo:

1.1 - Ainscricdo para a participacdo no presente processo seletivo poder ser efetuada através do Portal
Fundepag, (http:/portal.fundepag.br), no periodo de 100342021 3 211032021 ng jtem TRABALHE
CONOSCO > CONSULTE AS NOSSAS VAGAS, ou no site do VAGAS

(http://lwww.vagas.com.br/fundepag).

1.2 - Selecionar a vaga, fazer o devido preenchimento das informacdes e qualificacdes do candidato e

confirmar a candidatura.
2 - Regime e Jornada de Trabalho:

2.1 - A funcéo sera preenchida sob o regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), conforme

carga horaria deﬁ horas semanais.

3 - Salério:

- 6.000,00  Seis mil reais
3.1 — Remuneracdo mensal R$ _. ,

4 - CondicBes para participacao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou com visto permanente;
b) Ter completado 18 anos de idade;
¢) Nao ter sido demitido por justa causa da Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa do Agronegocio;

d) Estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais e militares;
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e) Nao ser empregado FUNDEPAG enquadrado em segmento e salario acima do especificado ho Anexo
l;

f) Possuir os requisitos estabelecidos no Anexo |, do presente edital;

g) Fica vedada a participacdo em processo seletivo, de ex-empregado da fundacao, cujo afastamento,
por iniciativa da empresa, tenha ocorrido em prazo inferior a 06 (seis) meses.

4.1 - Ser& assegurado aos portadores de deficiéncias o direito da participacdo no presente processo
seletivo, devendo os mesmos, entregar o atestado médico ou outro documento habil (inclusive subscrito
pelo préprio candidato), que ateste a deficiéncia da qual € portador.

4.2 - Se o candidato ndo apresentar os documentos solicitados no Anexo | deste edital, quando
solicitados e dentro do prazo fixado para tal fim, estara impedido de participar das fases subsequentes
do processo seletivo.

5 - Procedimento de Avaliacdo dos Candidatos:

5.1 - O processo seletivo sera realizado em observancia as seguintes etapas:

5.1.1 - Andlise do curriculo, dos documentos comprobatorios fornecidos pelos candidatos para avaliacdo

de sua conformidade com os requisitos minimos exigidos no Anexo I, do presente Edital.

5.1.2 - Os candidatos habilitados na primeira etapa (analise dos curriculos) serdo convocados para uma

entrevista.

5.1.3 —Em caso de necessidade, os candidatos que obtiverem aprovacdo na 12 entrevista seréo

notificados da data, horério e local da realiza¢do da 22 entrevista.

5.1.4 — Entrevista, de carater classificatorio, cuja avaliagdo obedecera a escala de 0 (zero) a 10 (dez).

5.2 - O processo seletivo serd homologado pelo Diretor Presidente da FUNDEPAG.

5.3 - Ser& contratado/a o/a candidato/a que obtiver maior nota na entrevista e, em caso de empate, o/a

de maior idade.

6 - Da Convocacéo a Contratacéo:

6.1 - A convocacgao a contratacao obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos e sera

realizada através de envio de telegrama e/ou ligacao telefbnica.
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6.2 - Sao condicdes para a contratacao:

6.2.1 - Apresentar documentacdo completa, conforme relagcdo a Ihe ser entregue por ocasido da

convocacao.

6.2.2 - Estar apto, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional a ser realizado na clinica
indicada pela FUNDEPAG.

6.2.3 - Estar em dia com as obriga¢des perante a Justica Eleitoral.

6.2.4 - Quando do sexo masculino, ter cumprido a obrigagéo para com o Servigo Militar.

6.3 - O candidato que, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ndo atender & convocacao de que trata o item 6.1,

sera considerado como desistente e eliminado da lista de chamada do processo seletivo.

6.4 - O (a) candidato (a)sera contratado (a) por um periodo experimental de até 90 (noventa) dias, nos

termos do artigo 443, 8§ 2°, alinea "c" da CLT, para avaliagdo de desempenho e adequacéo a funcgéo.

6.5 - De acordo com a necessidade da Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa do Agronegdcio —
FUNDEPAG, dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, o (a) candidato (a) classificado
(a) podera ser convidado (a) a assumir vagas por prazo determinado que eventualmente surgirem, sem

qualquer prejuizo em relacdo a ordem de classificacéo referentes ao presente edital.

7 - Das Disposi¢Oes Gerais:

7.1 - A reserva de vagas para portadores de deficiéncia sera calculada de acordo com o numero total
de pessoas a serem contratadas para o(a) Fundagéo de Desenvolvimento da Pesquisa do Agronegdécio

- FUNDEPAG.

7.2 - A aprovagédo e convocacao do (a) candidato (a) no processo seletivo ndo Ihe assegura o direito a

contratacdo, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de classificagéo.
7.3 - Em se tratando de empregado FUNDEPAG, concorrendo a vaga, em convénio diverso daquele

gue se encontra vinculado, somente podera ser contratado para a nova vaga depois de providenciado

seu desligamento do vinculo em vigéncia.
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7.4 - De acordo com a necessidade da Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa do Agronegécio -
FUNDEPAG, dentro do prazo de validade do processo seletivo realizado, podera ser efetuado novo
processo seletivo, referente a ocupacdes diversas ou para a mesma fungcédo aqui selecionada, caso o

namero de candidatos selecionados seja insuficiente.

7.5 - Este processo seletivo tera a validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Diretor Presidente da FUNDEPAG.

7.6 - O ndo comparecimento a qualquer etapa implicard na exclusdo automatica do candidato no

processo seletivo.

7.7 - E obrigac&o do candidato zelar pela fidelidade das informagdes prestadas, bem como a atualizag&o

de dados relativos a endereco e telefone.

7.8 - A participacao neste processo seletivo implicara no conhecimento das presentes instru¢des por
parte dos candidatos e no compromisso tacito de aceitacdo das condi¢cdes do processo seletivo tais
como aqui se acham estabelecidas.

2021
o margo

Sao Paulo, 10 d

Anténio Alvaro Duarte de Oliveira

Diretor Presidente

FORHO009 — Revisao 1.0



ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FUNDEPAG No % /20292
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO:
CONTRATACAO DE COLABORADOR PARA ATUAR NO PROJETO DE MONITORAMENTO DA ATIVIDADE

PESQUEIRA MARINHA E ESTUARINA (PMAP)

A Fundacéo de Desenvolvimento da Pesquisa do Agronegdcio - FUNDEPAG admite:
Funcéo: Gerente de Projeto

Numero de Vagas: 01vaga
Carga horéria: 44 horas semais

Salério mensal: R$ 6.000,00 Reais (Seis mil reais)
Beneficios:

- VT (Vale Transporte) - Desconto no salario base para vale transporte = 6%;
Vale Refeicéo

Convénio Médico e Odontoldgico

Local de trabalho:

Unidade Laboratorial de Referéncia em Controle Estatistico da Produgéo Pesqueira Marinha (ULRCEEPM), do Centro do Pesca

Marinho, do Instituto de Pesca, Santos / SP.

RESPONSABILIDADES

O profissional contratado sera o responsavel pelo gerenciamento da execugéo do Projeto de Monitoramento da
Atividade Pesqueira Marinha e Estuarina do Estado de S&o Paulo (PMAP-SP), seguindo as orientacdes técnicas da
Coordenagao Geral do Projeto. O gerenciamento se dara sobre a equipe, o cronograma de execugéo e 0 orgamento. A
execugao abrange as etapas de aquisi¢do dos insumos necessarios, de levantamento, tratamento e armazenamento
dos dados, de analise e interpretagao de resultados, e da elaboragéo, entrega e disponibilizagdo dos produtos para o
alcance dos objetivos do Projeto. O contratado também atuara no relacionamento e suporte junto a Fundepag para a
gestéo dos contratos de prestacédo de servico e no suporte ao gerenciamento da equipe contratada para execugéo do
projeto.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
- Realizar o gerenciamento técnico e administrativo do Projeto e da equipe contratada para execugao deste;
- Fazer o acompanhamento e controle das responsabilidades, atividades e execugéo das atribuicdes do Gestor do Banco de Dados na
operacionalizagéo do Sistema ProPesqWEB;
- Fazer o acompanhamento e controle das responsabilidades, atividades e execugao das atribuigdes do Auxiliar Administrativo no cumprim:
normas e orientagdes passadas pela Fundepag para o desempenho das atividades administrativas, financeiras e de gestado de pessoal rela
ao projeto;
- Fazer o acompanhamento e controle das responsabilidades, atividades e execugao das atribuigdes dos Monitores na condugao das ativid
técnicas de validagao, revisao e analise de dados e na condugao e orientagdo de suas respectivas equipes de Agente de Campo;
- Zelar pelo cumprimento e realizar o acompanhamento e controle do Plano de Gerenciamento do Projeto (PGP), de forma a garantir sua ct
execucdo, conforme descrito e aprovado em seu cronograma de atividades e tarefas;
- Desenvolver e produzir relatérios administrativos de acompanhamento do Projeto, tanto para gestao interna quanto para atendimento de ¢
definidas no contrato ou como fruto de negociagao entre a Fundepag e os contratantes;
- Desenvolver, produzir ou colaborar na elaboragéo de relatérios técnicos analiticos do Projeto, tanto para atendimento de aspectos interno
institucionais quanto para atendimento de demandas técnicas definidas no contrato ou como fruto de negociagao entre a Fundepag e os
contratantes;
- Prestar suporte a Coordenagéo Geral do Projeto no atendimento de demandas administrativas ou técnicas relacionadas ao projeto;
- Fazer a gestao e reportar as Coordenagdes Regionais (Instituto de Pesca) e/ou Coordenagéo Geral do Projeto (Instituto de Pesca) eventu
falhas, dificuldades ou problemas relacionados a obtencédo das informagdes de pesca ou da existéncia de conflitos entre membros da equif
relacionamento com o setor pesqueiro e que possam prejudicar a correta realizagao do projeto;
- Reportar a Coordenagao Geral do Projeto (Instituto de Pesca) e/ou Coordenagao de Negdcios (Fundepag) eventuais falhas, dificuldades ¢
problemas relacionados a execugao do contrato, tanto em seus aspectos técnicos quanto administrativos, que possam comprometer o perfi
atendimento das demandas do servigo;
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- Participar de reunies técnicas e administrativas de acompanhamento e controle  do Plano de

Gerenciamento do Projeto  junto aos contratantes e apresentar dados e relatorios atualizados, quando
requisitado;

- Participar de reunies técnicas e administrativas do Comité Técnico do Projeto de Monitoramento da
Bacia de Santos, contribuindo para o desenvolvimento e evolugdo dos trabalhos;

- Fazer o acompanhamento e controle  dos indicadores de desempenho de sua fungdo e dos demais
integrantes contratados para o projeto sob sua responsabilidade, inseridos no contexto do Sistema de
Gestdo por Processos;

- Zelar pela correta manutengdo e preservagdo do acervo de dados em papel ou digital que compdem o0s
aspectos técnicos e administrativos do projeto;

- Atualizar periodicamente as informacdes  técnicas, orgamentarias e administrativas do projeto;

- Colaborar nas acgdes de coleta de dados complementares e na articulagdo institucional do Projeto e
das instituicdes envolvidas Instituto de Pesca / Fundepag;

- Colaborar com os Coordenadores Regionais dos Litorais Norte, Centro e Sul (Instituto de Pesca) nas
acdes de articulagdo institucional e na melhoria do sistema de coleta de dados;

- Elaborar os relatorios técnicos  mensais e relatorios de executivos de desempenho do Projeto;

- Elaborar em cooperagdo com as coordenagdes geral e regionais os relatorios técnicos  semestrais, o]
relatério técnico  final, e outros que se fagam necessarios no escopo do Projeto;

- Zelar pelo atendimento das orientacdes e protocolos de trabalho  definidos pelo Instituto de Pesca e

QUALIFICACOES PROFISSIONAIS

- Formagao minima de graduacéo em pelo menos uma das areas: Ciéncias Bioldgicas, Ecologia, Engenharia Ambiental, Engenharia de P¢
Geociéncias, Oceanografia ou areas afins;

- Formacao técnica comprovavel em Gestao de Projetos ou conhecimento profissional das praticas e técnicas adotadas em Gestao de Prc
assim como todas as disciplinas integrantes;

- Experiéncia profissional comprovada de trabalho na area de pesca, desejavel amplo conhecimento da pesca marinha paulista;
- Conhecimento pratico e habilidade no uso de ferramentas/projetos computacionais;
- Conhecimento pratico do idioma inglés, principalmente para leitura de trabalhos técnicos e cientificos;

- Dinamismo e capacidade de lideranga e de trabalho em equipe multidisciplinar.

REQUISITOS TECNICOS ESPERADOS

- Conhecimento e experiéncia pratica comprovavel no uso de planilhas eletrénicas e editores de texto;

- Conhecimento e experiéncia pratica comprovavel no uso de projeto para gestdo de projetos e gestédo de estrutura analitica do projeto. D¢
experiéncia em MS Project e WBS Schedule Pro;

- Conhecimento no uso de Sistema de Informagéo Geografica (SIG). Desejavel conhecimento em QGis / ArcGIS;
- Conhecimento no uso de banco dados. Desejavel conhecimento em Base (LibreOffice), MS Access e PostgreSQL;
- Conhecimento no uso de sistemas gerenciadores de banco dados (SGBD). Desejavel experiéncia em PostgreSQL;

- Conhecimentos basicos sobre dinamica pesqueira.

REQUISITO OBRIGATORIO
- Disponibilidade para residéncia em Santos, Sdo Paulo, ou municipios vizinhos e ter disponibilidade para inicio imediato;

- Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, valida, na Categoria "B” ou categoria de habilitagdo equivalente para a condugao de aut
de passeio.
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CRONOGRAMA

- Local / forma de contato /
Data Atividade . ~
divulgacao
Publicacdo do edital, inscricdo e cadasfro Internethttp://www.fundepag.bou
10/03 a 21/03/21 . :
de curriculos sitevagas.com.br
22/03 a 23 /03/21 Avaliacédo dos curriculos Santos / SP
25/03/2021 Convocacéo para entrevista E-mail e/ou contato telefénico
20/03e 31032021 |  Entrevistas dos candidatos selecionad@gdeoconferéncia
02/04/2021 Divulgacao do resultado E-mail e/ou contato telefonico
07/04/2021 Entrega dos documentos e formuléarios :isea ntos | SP
contratacao
12/04/2021 Inicio das atividades Santos / SP (ULRCEPPM / IP)
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	Texto13: O profissional contratado será o responsável pelo gerenciamento da execução do Projeto de Monitoramento da Atividade Pesqueira Marinha e Estuarina do Estado de São Paulo (PMAP-SP), seguindo as orientações técnicas da Coordenação Geral do Projeto. O gerenciamento se dará sobre a equipe, o cronograma de execução e o orçamento. A execução abrange as etapas de aquisição dos insumos necessários, de levantamento, tratamento e armazenamento dos dados, de análise e interpretação de resultados, e da elaboração, entrega e disponibilização dos produtos para o alcance dos objetivos do Projeto. O contratado também atuará no relacionamento e suporte junto à Fundepag para a gestão dos contratos de prestação de serviço e no suporte ao gerenciamento da equipe contratada para execução do projeto.
	Texto9: - Realizar o gerenciamento técnico e administrativo do Projeto e da equipe contratada para execução deste;
- Fazer o acompanhamento e controle das responsabilidades, atividades e execução das atribuições do Gestor do Banco de Dados na operacionalização do Sistema ProPesqWEB;
- Fazer o acompanhamento e controle das responsabilidades, atividades e execução das atribuições do Auxiliar Administrativo no cumprimento de normas e orientações passadas pela Fundepag para o desempenho das atividades administrativas, financeiras e de gestão de pessoal relacionadas ao projeto;
- Fazer o acompanhamento e controle das responsabilidades, atividades e execução das atribuições dos Monitores na condução das atividades técnicas de validação, revisão e análise de dados e na condução e orientação de suas respectivas equipes de Agente de Campo;
- Zelar pelo cumprimento e realizar o acompanhamento e controle do Plano de Gerenciamento do Projeto (PGP), de forma a garantir sua correta execução, conforme descrito e aprovado em seu cronograma de atividades e tarefas;
- Desenvolver e produzir relatórios administrativos de acompanhamento do Projeto, tanto para gestão interna quanto para atendimento de demandas definidas no contrato ou como fruto de negociação entre a Fundepag e os contratantes;
- Desenvolver, produzir ou colaborar na elaboração de relatórios técnicos analíticos do Projeto, tanto para atendimento de aspectos internos institucionais quanto para atendimento de demandas técnicas definidas no contrato ou como fruto de negociação entre a Fundepag e os contratantes;
- Prestar suporte à Coordenação Geral do Projeto no atendimento de demandas administrativas ou técnicas relacionadas ao projeto;
- Fazer a gestão e reportar às Coordenações Regionais (Instituto de Pesca) e/ou Coordenação Geral do Projeto (Instituto de Pesca) eventuais falhas, dificuldades ou problemas relacionados a obtenção das informações de pesca ou da existência de conflitos entre membros da equipe e/ou em relacionamento com o setor pesqueiro e que possam prejudicar a correta realização do projeto;
- Reportar à Coordenação Geral do Projeto (Instituto de Pesca) e/ou Coordenação de Negócios (Fundepag) eventuais falhas, dificuldades ou problemas relacionados à execução do contrato, tanto em seus aspectos técnicos quanto administrativos, que possam comprometer o perfeito atendimento das demandas do serviço;



	Texto10: - Participar de reuniões técnicas e administrativas de acompanhamento e controle do Plano de Gerenciamento do Projeto junto aos contratantes e apresentar dados e relatórios atualizados, quando requisitado;
- Participar de reuniões técnicas e administrativas do Comitê Técnico do Projeto de Monitoramento da Bacia de Santos, contribuindo para o desenvolvimento e evolução dos trabalhos;
- Fazer o acompanhamento e controle dos indicadores de desempenho de sua função e dos demais integrantes contratados para o projeto sob sua responsabilidade, inseridos no contexto do Sistema de Gestão por Processos;
- Zelar pela correta manutenção e preservação do acervo de dados em papel ou digital que compõem os aspectos técnicos e administrativos do projeto;
- Atualizar periodicamente as informações técnicas, orçamentárias e administrativas do projeto;
- Colaborar nas ações de coleta de dados complementares e na articulação institucional do Projeto e das instituições envolvidas Instituto de Pesca / Fundepag;
- Colaborar com os Coordenadores Regionais dos Litorais Norte, Centro e Sul (Instituto de Pesca) nas ações de articulação institucional e na melhoria do sistema de coleta de dados;
- Elaborar os relatórios técnicos mensais e relatórios de executivos de desempenho do Projeto;
- Elaborar em cooperação com as coordenações geral e regionais os relatórios técnicos semestrais, o relatório técnico final, e outros que se façam necessários no escopo do Projeto;
- Zelar pelo atendimento das orientações e protocolos de trabalho definidos pelo Instituto de Pesca e pela Fundepag em relação ao cumprimento de suas atividades e de toda sua equipe contratada para o projeto.

- Fazer a gestão e reportar às Coordenações Regionais (Instituto de Pesca) e/ou Coordenação Geral do Projeto (Instituto de Pesca) eventuais falhas, dificuldades ou problemas relacionados a obtenção das informações de pesca ou da existência de conflitos entre membros da equipe e/ou em relacionamento com o setor pesqueiro e que possam prejudicar a correta realização do projeto;



	Texto11: - Formação mínima de graduação em pelo menos uma das áreas: Ciências Biológicas, Ecologia, Engenharia Ambiental, Engenharia de Pesca, Geociências, Oceanografia ou áreas afins;

- Formação técnica comprovável em Gestão de Projetos ou conhecimento profissional das práticas e técnicas adotadas em Gestão de Projetos, assim como todas as disciplinas integrantes;

- Experiência profissional comprovada de trabalho na área de pesca, desejável amplo conhecimento da pesca marinha paulista;

- Conhecimento prático e habilidade no uso de ferramentas/projetos computacionais;

- Conhecimento prático do idioma inglês, principalmente para leitura de trabalhos técnicos e científicos;

- Dinamismo e capacidade de liderança e de trabalho em equipe multidisciplinar.



	Texto12: - Conhecimento e experiência prática comprovável no uso de planilhas eletrônicas e editores de texto;

- Conhecimento e experiência prática comprovável no uso de projeto para gestão de projetos e gestão de estrutura analítica do projeto. Desejável experiência em MS Project e WBS Schedule Pro;

- Conhecimento no uso de Sistema de Informação Geográfica (SIG). Desejável conhecimento em QGis / ArcGIS;

- Conhecimento no uso de banco dados. Desejável conhecimento em Base (LibreOffice), MS Access e PostgreSQL;

- Conhecimento no uso de sistemas gerenciadores de banco dados (SGBD). Desejável experiência em PostgreSQL;

- Conhecimentos básicos sobre dinâmica pesqueira.

	Texto14: - Disponibilidade para residência em Santos, São Paulo, ou municípios vizinhos e ter disponibilidade para início imediato;

- Possuir Carteira Nacional de Habilitação – CNH, válida, na Categoria ”B” ou categoria de habilitação equivalente para a condução de automóvel de passeio.





