PROCESSO SELETIVO FUNDEPAG N2 26/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATACAO DE PESSOAL
PARA A FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA DO
AGRONEGOCIO - FUNDEPAG

A Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa do Agronegécio - FUNDEPAG torna publica
a abertura do processo seletivo para o preenchimento de 01(uma) vaga de Gerente de Banco de
Dados, discriminada no Anexo | deste Edital, bem como das demais vagas que porventura vierem
a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo (01 ano). As contratagdes
decorrentes deste Processo Seletivo visam o atendimento as necessidades da Fundacado de
Desenvolvimento da Pesquisa do Agronegécio - FUNDEPAG, sob a égide da Consolidagdo das
Leis do Trabalho. O presente processo seletivo é realizado nos termos do Regulamento de
Contratacao de Pessoal da FUNDEPAG.

1 - De Participacao:

1.1 - A inscricdo para a participacdo no presente processo seletivo podera ser efetuada
através do Portal FUNDEPAG, (http:/portal.fundepag.br/), no periodo de 13/07/2020 a
15/07/2020 no item TRABALHE CONOSCO > CONSULTE AS NOSSAS VAGAS, ou no site do
VAGAS (http://www.vagas.com.br/fundepag).

2 - Regime e Jornada de Trabalho:

2.1 - A funcéo sera preenchida sob o regime da Consolidagcao das Leis do Trabalho (CLT),
conforme carga horaria de 44 horas semanais.

3 - Salario:
3.1 - R$ 5.500,00 (Cinco mil e quinhentos reais)

4 - Condicoes para participacao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou com visto permanente;

b) Ter completado 18 anos de idade;

c) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, valida, na Categoria "B” ou categoria de
habilitagcdo equivalente para a condugao de automével de passeio;

d) Nao ter sido demitido por justa causa da Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa do
Agronegécio;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;



f) N&o ser empregado FUNDEPAG enquadrado em segmento e salario acima do especificado no
Anexo [;

g) Possuir os requisitos estabelecidos no Anexo |, do presente edital;
h) Fica vedada a participagdo em processo seletivo, de ex-empregado da fundagdo, cujo

afastamento, por iniciativa da empresa, tenha ocorrido em prazo inferior a 06 (seis) meses.
4.1 - Sera assegurado aos portadores de deficiéncias o direito da participacdo no presente
processo seletivo, devendo os mesmos, entregar o atestado médico ou outro documento habil
(inclusive subscrito pelo préprio candidato), que ateste a deficiéncia da qual € portador.
42 - Se o candidato ndo apresentar os documentos solicitados no Anexo | deste edital,
quando solicitados e dentro do prazo fixado para tal fim, estara impedido de participar das fases
subsequentes do processo seletivo.
5 - Procedimento de Avaliacao dos Candidatos:
5.1 - O processo seletivo serd realizado em observancia as seguintes etapas:
5.1.1 - Andlise do curriculo, dos documentos comprobatérios fornecidos pelos candidatos para
avaliacdo de sua conformidade com os requisitos minimos exigidos no Anexo |, do presente

Edital.

5.1.2 - Os candidatos habilitados na primeira etapa (analise dos curriculos) serao convocados

para uma entrevista, podendo ser presencial ou por videoconferéncia.

5.1.3 — Em caso de necessidade, os candidatos que obtiverem aprovagao na 12 entrevista serao
notificados da data, horario e local da realizacao da 22 entrevista.

5.1.4 - Entrevista, de carater classificatério, cuja avaliacao obedecera a escala de 0 (zero) a 10
(dez).

5.2 - O processo seletivo sera homologado pelo Diretor Presidente da FUNDEPAG.

5.3 - Sera contratado/a o/a candidato/a que obtiver maior nota na entrevista e, em caso de
empate, o/a de maior idade.



6 - Da Convocacao a Contratacao:

6.1 - A convocacéao a contratagdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos

e sera realizada através de envio de telegrama.

6.2 - Sa0 condigbes para a contratagao:

6.2.1 - Apresentar documentagdo completa, conforme relagédo a Ihe ser entregue por ocasidao da

convocagao.

6.2.2 - Estar apto, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional a ser realizado na
clinica indicada pela FUNDEPAG.

6.2.3 - Estar em dia com as obriga¢cdes perante a Justica Eleitoral.

6.2.4 - Quando do sexo masculino, ter cumprido a obrigagéo para com o Servigo Militar.

6.3 - O candidato que, no prazo de 3 (trés) dias uteis, ndo atender a convocacgao de que trata o
item 6.1, sera considerado como desistente e eliminado da lista de chamada do processo seletivo.

6.4 - Os candidatos serdo contratados por um periodo experimental de até 90 (noventa) dias,
nos termos do artigo 443, § 2°, alinea "c" da CLT, para avaliacdo de desempenho e adequacao a
funcéo.

6.5 - De acordo com a necessidade da Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa do
Agronegécio — FUNDEPAG, dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, os
candidatos classificados poderdo ser convidados a assumir vagas por prazo determinado que
eventualmente surgirem, sem qualquer prejuizo em relacdo a ordem de classificacao referentes

ao presente edital.

7 - Das Disposicoes Gerais:

7.1 - A reserva de vagas para portadores de deficiéncia sera calculada de acordo com o
numero total de pessoas a serem contratadas para o(a) Fundagdo de Desenvolvimento da

Pesquisa do Agronegdcio - FUNDEPAG.

7.2 - A aprovagédo e convocagao do candidato no processo seletivo ndo Ihe assegura o direito
a contratagdo, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de classificagao.



7.3 - Em se tratando de empregado FUNDEPAG, concorrendo & vaga em convénio diverso
daquele que se encontra vinculado, somente podera ser contratado para a nova vaga depois de

providenciado seu desligamento do vinculo em vigéncia.

7.4 - De acordo com a necessidade do(a) Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa do
Agronegécio - FUNDEPAG, dentro do prazo de validade do processo seletivo realizado, podera
ser efetuado novo processo seletivo, referente a ocupagdes diversas ou para a mesma funcgao
aqui selecionada, caso o nimero de candidatos selecionados seja insuficiente.

7.5 - Este processo seletivo tera a validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Diretor Presidente da FUNDEPAG.

7.6 - O nao comparecimento a qualquer etapa implicara na exclusdo automatica do candidato

no processo seletivo.

7.7 - E obrigacdo do candidato zelar pela fidelidade das informacdes prestadas, bem como a
atualizacdo de dados relativos a endereco e telefone.

7.8 - A participagdo neste processo seletivo implicard no conhecimento das presentes
instrugdes por parte dos candidatos e no compromisso tacito de aceitagdo das condigées do
processo seletivo tais como aqui se acham estabelecidas.

O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo estara
disponivel no site da FUNDEPAG http:/portal.fundepag.br .

Sao Paulo, 10 de julho de 2020.

Anténio Alvaro Duarte de Oliveira
Diretor Presidente



ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FUNDEPAG N2 26/2020
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO:

CONTRATAGAO DE COLABORADOR PARA ATUAR NO PROJETO
MONITORAMENTO E CARACTERIZAGCAO SOCIOECONOMICA DA ATIVIDADE
PESQUEIRA NO RIO DOCE E NO LITORAL DO ESPIRITO SANTO

A Fundacéo de Desenvolvimento da Pesquisa do Agronegécio - FUNDEPAG admite:

Funcao: Gerente de Banco de Dados
Numero de vagas: 01 (uma)
Carga horaria: 44 horas semanais

Salario mensal: R$ 5.500,00 (Cinco mil e quinhentos reais)
Beneficios:

- VT (Vale Transporte);
- VA (Vale Alimentacao ou Refeicao);
- Convénio Médico e Odontolégico;

- Seguro de Vida

- Local de trabalho: Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), Campos Sao
Mateus, Centro Universitario Norte do Espirito Santo (CEUNES) / LabPesca. BR-101,
km 60 - LitorAneo, Sao Mateus - ES, 29932-540

RESPONSABILIDADES

O profissional contratado atuara vinculado ao Laboratério de Estatistica Pesqueira do
Espirito Santo (LABPESCA) localizado no Centro Universitario Norte do Espirito Santo da
UFES. Sera responsavel por conduzir as atividades relacionadas ao gerenciamento e
utilizacdo do banco de dados pesqueiro e a geracao de produtos em de sistemas de
informacao geogréficas para o Projeto Monitoramento e Caracterizagdo Socioeconémica
da Atividade Pesqueira no Rio Doce € no Litoral do Espirito Santo.



DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Executar as rotinas de administracdo de usuarios, configuracdo do banco de dados,
administracdo da entrada, validacdo, edicdo e consultas de informac¢des no banco de
dados;

- Fazer o controle de qualidade do trabalho dos agentes de campo e supervisores de
campo na insercao e validacao dos dados nos sistemas;

- Zelar pelo cumprimento das orientagcdes técnicas dadas pelo Protocolo de Coleta e
Insercdo de Dados no Sistema, que devem ser seguidas pela equipe de Agentes de
Campo e avaliado pelos Supervisores de Campo;

- Reportar a Geréncia do Projeto eventuais falhas, dificuldades ou problemas relacionados
a insercao das informacdes de pesca e/ou que sejam conflitantes com as orientagdes

dadas pelo Protocolo de Coleta e Inser¢cao de Dados no Sistema;

- Promover a capacitacdo de usuarios para acesso e utilizacdo do sistema de banco de
dados e de suas funcionalidades;

- Receber, organizar e divulgar para os membros da equipe as alteracdes e inclusdes de
novas funcionalidades nas interfaces do Sistema ProPesq WEB e MOB;

- Criar e manter atualizadas as paginas do website do projeto através do ProPesqWEB;

- Elaborar relatérios de acessos e/ou consultas aos sistemas de banco de dados e

website (publico e privado);

- Realizar rotina de verificagdo das funcionalidades e integridade do sistema de banco de

dados utilizados pelo projeto;

- Testar a implantagcédo de novas funcionalidades disponibilizadas no banco de dados;

- Propor e/ou participar da discussdo de novas funcionalidades para implantagdo no
banco de dados ProPesq e de suas interfaces WEB e MOB;



- Realizar rotina de configuracdo do sistema de banco de dados para definicao dos
periodos de dados que serdo disponibilizados para consumo pelas plataformas de

consultas publicas e privadas de acesso aos dados pesqueiros;

- Acompanhar e assegurar o correto funcionamento do sistema do banco de dados;

- Estabelecer comunicagdo com a empresa de hospedagem do servidor e/ou manutencao
dos sistemas de banco de dados para comunicar eventuais falhas, interrupcdes e/ou

dificuldades na utilizacdo e/ou disponibilizacdo do sistema de banco de dados;

- Registrar e reportar a Geréncia do Projeto eventuais falhas no fornecimento dos servigos

de internet e/ou hospedagem/manutencao do banco de dados;

- Realizar edicéo e correcao dos registros de informacdes pesqueiras contidas na base de

dados, conforme necessidade;

- Efetuar novos cadastramentos, verificacdo e atualizagcdo dos cadastros de informacdes

pesqueiras e de dados basilares contidos no banco de dado utilizado pelo projeto;

- Controlar e realizar a abertura de pedidos junto a empresa de manutencao do banco de
dados para a realizacdo de consultas para extracdo de dados dos sistemas de banco de
dados;

- Realizar as rotinas de restauracao da copia local do sistema de banco de dados;

- Revisar e executar instrugdes em linguagem SQL (Linguagem de Consulta Estruturada)
e/ou R (R Project for StatisticalComputing) para consulta e extragdo de dados dos

sistemas de banco de dados utilizados pelos projetos;

- Manutencao de repositério de dados e shapefiles com informacdes geograficas e
ambientais provenientes de bases publicas;

- Manutencéao de repositério de documentos do projeto;



- Elaborar ou contribuir na elaboragdo de produtos (tabelas, graficos e mapas) para o
atendimento de demandas de consultas aos dados pesqueiros ou para apresentagdo em

relatérios técnicos mensais, semestrais ou de consolidacao de periodos;

- Desenvolver produtos (mapas e analises espaciais) através da utilizagdo de sistema de

informacao geografica para visualizacdo e analise de dados pesqueiros;

- Realizar as rotinas de atualizacéo e publicacdo de documentos no website do projeto;

- Elaborar ou contribuir para a elaboracéao ou revisdo de documentos, protocolos, diretriz
ou orientacdes de usuarios do sistema ou dos responséaveis pela coleta das informagdes

pesqueiras;

- Fazer o controle e acompanhamento dos indicadores de desempenho dos Agentes e

Supervisores de Campo através de relatérios mensais;

- Elaborar periodicamente propostas para o aprimoramento dos processos executados e

do sistema de banco de dados.

QUALIFICACOES PROFISSIONAIS

- Formacado minima de graduacdo em pelo menos uma das areas: Ciéncias Bioldgicas,
Ecologia, Engenharia Ambiental, Engenharia de Pesca, Geociéncias, Oceanografia ou

areas afins;

- Desejavel experiéncia profissional comprovada de trabalho com sistemas de banco de
dados e sistemas de informacgéo geografica;

- Conhecimento pratico e habilidade no uso de ferramentas/programas computacionais;

- Conhecimento pratico do idioma Inglés, principalmente para leitura de trabalhos técnicos

e cientificos;

- Dinamismo e capacidade de lideranca e de trabalho em equipe multidisciplinar.



REQUISITOS TECNICOS ESPERADOS

- Conhecimento e experiéncia pratica comprovavel no uso e gerenciamento de sistemas
gerenciadores de banco dados. Desejavel experiéncia em PostgreSQL, Base (LibreOffice)
e MS Access;

- Conhecimento e experiéncia pratica comprovavel no uso de Sistemas de Informacao
Geogréfica (SIG), elaboracdo de mapas e outros produtos cartograficos. Desejavel

experiéncia em QGis e ArcGIS;

- Conhecimento e experiéncia pratica comprovavel no uso de editores de texto e planilhas

eletronicas;

- Conhecimento no uso de programas de analise estatistica. Desejavel conhecimento

basico em R(R Project for StatisticalComputing).

- Conhecimentos basicos sobre dindmica pesqueira.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Local / forma de contato /

Data Atividade . ~
divulgacao
13/07/20 a Publicagao do edital, inscricao e cadastro | Internet www.fundepag.br e
15/07/20 de curriculos www.vagas.com.br
16/07/20 a Avaliagcao dos curriculos e selecao de ~
17/07/20 candidatos para entrevistas Sao Paulo / SP
17/07/20 Convocacao para entrevistas Telefone
20/07/20 Entrevistas dos candidatos selecionados .PresenmaIAou_
Videoconferéncia
20/07/20 Divulgacgéo do resultado Internet / telefone

Apresentagédo de documentos e

22/07/20 o . o
realizacdo de exame médico admissional

Sao Mateus / ES

Sao Mateus / ES
03/08/2020 Inicio das atividades ou através de teletrabalho
por tempo determinado




