ESTATUTO DA FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTC DA
PESQUISA DO AGRONEGOCIO - FUNDE:PAG

CAPITULO |
Da Denominagao, Regime Juridico, Duragao, Sede e Foro

Artigo 1°: A Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa do Agronegdcio - FUNDEPAG é uma pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira.

Artigo 2°: O prazo de duragdo da Fundacgdo é indeterminado.

Artigo 3°: A Fundagdo tem sede e foro na capital do Estado de Sao Paulo, na R. Dona Germaine Burchard,
409, CEP 05002-062, podendo manter representagdes em outros municipios do territdrio nacional.

Artigo 4°: A Fundacgéo reger-se-a pelo presente Estatuto, por seu Regimento Interno e pela legislago
aplicavel.

§ Unico: O Estatuto da Fundagdo podera ser alterado para melhor atender sua finalidade, obedecido o
disposto no Artigo 35°. p

CAPITULO I

Do Objetivo Social e das respectivas finalidades

Artigo 5°: A Fundagéo tem por objetivo social o desenvolvimento da pesquisa, o aprendizado e o ensino na
area do agronegoécio. Para o alcance de seu objetivo social, 2 Fundagio tem por finalidades:

I.  Contribuir para o desenvolvimento e prover estudos voltados 4 inovagdo, ciéncia e tecnologia, relativos a
produtos, processos e prestagdo de servigos, buscando solugdes do setor produtivo em geral, agdes que
executara isoladamente ou com o apoio das instituicGes de pesquisa publicas e privadas, ou através de
organismos e consultores de notéria especializagao;

Il.  Proporcionar ao setor privado um instrumento institucional de co-participagdo na programacdo de
pesquisa e apoio financeiro a realizagdo de pesquisas, notadamente as de interesse do agronegécio e
setores afins;

1. Promover e colaborar no desenvolvimento de cursos, incluindo os de pos-graduagéo e especializagéo,
promovidos por entidades publicas ou privadas, nacionais efou internacionais, ligados a finalidade da
Fundacgéo;

IV. Colaborar em programas de desenvolvimento, estabelecidos pelos Governos Federal, Estaduais e
Municipais;

V. Promocgéo da segurancga alimentar;

VI. Defesa, preservagédo e conservagao do meio ambiente, atuagéo na area de recursos hidricos, florestais e
promogéao do desenvolvimento sustentavel;

VII. Experimentagéo, sem fins lucrativos, de novos modelos sécio-econdmicos e de sistemas alternativos de
produgdo, comércio, emprego e crédito;

VIIIl. Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e divulgacdo de
informagbes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas nos
itens precedentes;

IX.  Apoiar projetos culturais voltados ao incentivo & formagao artistica e cultural, fomento & produgao cultural
e artistica, preservacéo e difusdo do patriménio artistico, cultural e histérico e estimulo ao conhecimento
dos bens e valores culturais, de interesse das instituicbes de pesquisa cientifica e tecnoldgica e, desde
que relacionados com os objetivos previstos nos itens precedentes. C{’ X

Y

§ 1° - A Fundacéo, que nao tem fins lucrativos:
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- ndo distribuird qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas, a qualquer titulo, & os aplicara
integralmente, no Brasil, na consecugéo das suas finalidades e objetivo social; e

- néo distribuird entre os seus conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

§ 2° — Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal ndo receberdo quaisquer
remuneragdes pelo exercicio de seus cargos nem fardo jus & participagdo na renda da Fundagdo nem ao
recebimento de quaisquer bonificagdes, beneficios ou vantagens, sob nenhuma forma ou pretexto. Ressalva-
se, contudo, a possibilidade de reembolso de despesas comprovadamente realizadas em favor da fundagéo e
dentro de sua finalidade.

CAPITULO Il
Das Atividades da Fundacgao

Artigo 6°: Para a consecug&o do objetivo social e das respectivas finalidades, a Fundagéo podera, dentre
outras atividades:

. Aplicar e gerir recursos em programas e projetos culturais e de pesquisa cientifica e tecnologica,
executados por Institutos de Pesquisa publicos e privados;

Il.  Promover, isoladamente ou em conjunto com outras entidades, atividades relacionadas direta ou
indiretamente com o desenvolvimento de tecnologias aplicaveis notadamente ao agronegécio, estudos
socio-economicos e de viabilidade econémica e outras atividades correlatas, bem como sua difuséo e
transferéncia ao setor produtivo;

lll.  Promover cursos especiais ou regulares para o treinamento e aperfeigoamento de estudantes,
especialistas, profissionais da iniciativa privada e servidores publicos devotados & geragéo e difusdo de
conhecimentos; -

IV. Fornecer ajuda de custo e/ou conceder bolsas de estudo, de ensino e de extensdo, para estudantes,
especialistas, profissionais da iniciativa privada e, bem assim, para servidores piblicos, sem prejuizo de
suas atribuigGes funcionais, para a execugéo de convénios, contratos, acordos e ajustes que tenham por
objeto projetos de pesquisa, ensino e extens&o ligados ao objetivo e finalidades da Fundagao (art. 5°);

V. Conceder prémios de estimulo a técnicos que tenham contribuido, de maneira notoria, para o
desenvolvimento do agronegocio do Pais;

VI. Contratar especialistas para ministrar cursos destinados ao treinamento e aperfeigoamento de
estudantes, pessoal técnico e pesquisadores cientificos e, para assessorar o desenvolvimento de
projetos; _

VII. Aplicar suas disponibilidades financeiras em titulos e valores mobiliarios ou em outros bens que possam
produzir renda financeira ou ganho de capital;

VIIl. Receber legados, doagdes e contribuigbes;

IX. Celebrar contratos, convénios, ajustes e acordos com pessoas juridicas de direito publico ou privado,
nacionais, estrangeiras e internacionais;

X. Intermediar e prestar colaboragdo em trabalhos e servigos tecnologicos, a serem desenvolvidos entre
organizagdes publicas e privadas, visando & inovagéo e ao desenvolvimento tecnolégico do Pais;

XI. Prestar servicos de assessoramento técnico na selegdo, elaboragdo, acompanhamento, gestdo e
avaliagdo de projetos de pesquisa, para instituigdes publicas ou privadas;

Xll. Contratar pessoal auxiliar, para suprir suas necessidades administrativas;

XlIl. Contratar pessoal técnico e auxiliar, para suprir de modo especifico, as necessidades das instituicdes de
pesquisa, no desenvolvimento das atividades da fundagao;

XIV. Receber bens, moveis ou iméveis, dinheiro ou valores, a titulo de remuneragdo por servicos prestados
em decorréncia de contratos, convénios, acordos ou ajustes celebrados;

XV. Planejar, estruturar e atuar como agente de Ndcleos de Inovagao Tecnolégica junto a entidades privadas
ou publicas ligadas ao objetivo e finalidades da Fundagéo;

XVI. Propor e executar servigos para transferéncia de tecnologias e gestao de inovagao tecnolégica;

XVII.  Comercializar eventuais residuos e/ou materiais de pesquisa afim de obter recursos para a aplicagdo
nas areas de interesse da Fundagdo;

XVIII.  Praticar quaisquer atos compativeis com seu objetivo social e respectivas finalidades e voltados &
consecucgao destas.

§ 1° - No desenvolvimento de suas atividades, a Fundagdo observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara qualquer discriminagdo de
raga, cor, género ou religido. 4
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- FUNDEPAG — Fundacéo d envolvimento da'Pesquisa d6 Agronelidclo

§ 2°-A Fundacgédo se dedica as suas atividades por meio de execugéo direta de projeios programas ou
planos de agbes; da doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros; e, bem assim, pnr mmeio da prestayiu
de servigos intermediarios de apoio a outras organizagfes sem fins lucrativos e a insiwwigbes duv setor pablicu
gue atuam em areas afins.

CAPITULO IV
Do Patriménio

Artigo 7°: O patriménio da Fundagdo foi constituido pela dotagdo inicial de Cr$ 2.100.000,00 (DOIS
MILHOES E CEM MIL CRUZEIROS), expressdo monetéria da época de sua constituigdo inicial, integralizada
por seus instituidores. No ano de 2014, o patriménio da Fundagdo, conforme atestado por auditoria
independente, corresponde a R$ 12.696.841,55 (doze milhGes, seiscentos e noventa e seis mil, oitocentos e
quarenta e um reais e cinquenta e cinco centavos).

§ 1% O patriménio da Fundagéo sera acrescido ou diminuido dos lucros ou prejuizos apurados pela
Fundagdo em razdo do exercicio de suas atividades.

§ 2°: As reservas Especial e de Contingencias eventualmente constituidas pelo Conselho-de Administrag:éo
poderdo, a critério deste, ser incorporadas ao patriménio da Fundag&o no exercicio seguinte ao da aprovagédo
das contas.

CAPITULO V
Da Receita
Artigo 8°: A receita da Fundacgao sera constituida, dentre outros:

I. Pelos bens, direitos e valores que lhe sejam doados por entidades publicas e privadas;

Il. Pelas rendas dos seus bens, servigos e atividades, de quaisquer espécies;

lll. Pelos rendimentos dos bens e valores que vier a adquirir a qualquer titulo;

IV. Pelos direitos sobre a propriedade intelectual ou industrial, inclusive patentes, marcas, cultivares e
quaisquer outros direitos que lhe pertengam, cumpridas as formalidades legais em Juizo.

Artigo 9°: A alienagé&o a qualquer titulo, arrendamento, onerag&o, ou gravame de bens iméveis da Fundago,
s0 poderao ser realizados mediante autorizagdo expressa do Conselho de Administragéo.

CAPITULO VI
Da Administragao
Artigo 10°:  S30 6rgéos da Fundagao:

I. o Conselho de Administragéo, 6rgdo maximo deliberativo da Fundagao;
Il. o Conselho Fiscal,
lll. a Diretoria, 6rgéo de administragdo da Fundagao.

Paragrafo Unico: A Fundagdo podera, ainda, contar com um Conselho Consultivo, cuja composigéo,
atribuigbes e demais regras constardo do Regimento Interno.

Artigo 11°: O exercicio das fungdes de membro do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do
Conselho Consultivo da Fundagao nao sera remunerado a qualquer titulo.

§ Unico: Os membros do Conselho de Administragé@o, do Conselho Fiscal e os membros da Diretoria ndo
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes da Fundagao.

Artigo 12°: Respeitado o disposto neste Estatuto, a Fundagdo tera sua estrutura organizacional e
funcionamento fixados em Regimento Interno que estabelecera atividades e atribuigcdes administrativas e
técnicas, de modo a atender plenamente as finalidades da Instituigao.
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§ Unico: A instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a cobi a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, ern decorréncia du
participagdo nos processos decisdrios.

CAPITULO VI
Do Conselho de Administragao

Artigo 13°: O Conselho de Administragdo sera constituido de 10 (dez) membros titulares e seus respectivos
suplentes, sendo:

a) 3 (trés) membros do Poder Puablico;

b) 3 (trés) membros representantes de entidades da sociedade civil, ligadas ao agronegdcio;

c) 3 (trés) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

d) 1 (um) membro indicado pelos empregados da fundacgéo.

§ 1° - O Conselheiro, além de reconhecida competéncia e idoneidade moral, deve, sempre que possivel,
reunir as seguintes competéncias:

a) Experiéncia de participagdo na condigdo de conselheiro ou como dirigente em entidades afins; ou
b) Conhecimento e experiéncia em atividades relacionadas a0 setor do agronegocio e do terceiro setor.

§ 2° - A escolha dos membros do Conselho de Administragcdo prewstos nos itens ‘a” e “b" dar-se-a por meio
de lista de nomes oferecida pela Diretoria e mediante aprovagao, em reunido do Conselho de Administragéo,
por maioria simples, dos Conselheiros em exercicio.Os membros do item “c” serdo indicados e eleitos pelos
Conselheiros em exercicio. O membro do item “d” sera indicado pelos funr;lonarios. por meio de lista triplice a
ser apresentada ao Conselho que o elegera.

§ 3°- O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés) meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario, mediante convocagéo “por escrito” do seu Presidente, com no minimo 2 (dois) dias
uteis de antecedéncia.

§ 4° - O Conselho de Administragéo reunir-se-a, em primeira convocag¢do, com a presenga de, no minimo,
50% (cinglenta por cento) mals um de todos os seus membros e, em segunda convocagdo, com qualquer
namero.

Artigo 14°: O mandato-do conselheiro sera de 04 (quatro) anos, admitida uma recondugéo. O primeiro
mandato de metade dos membros eleitos deve ser de dois anos, de forma a permitir que a cada 2 (dois)
anos, possa haver alternancia de metade do Conselho.

§ 1°- O Presidente do Conselho de Administragéo, que tera a competéncia exposta no § 1° do art. 16 deste
Estatuto, sera eleito dentre seus pares Conselheiros, mediante o voto da maioria simples (50% mais um dos
presentes). Ocorrendo impedimento ou a vacéncia do cargo de Presidente, os Conselheiros elegerdo seu
substituto em Reunido do Conselho de Administragao.

§ 2°. Vagando o cargo de Conselheiro, sera realizada eleico para o preenchimento da vaga até o final do
respectivo mandato.

Artigo 15°: A designagdo dos novos membros, em renovagédo aqueles cujos mandatos expirarem, sera feita
no minimo 30 (trinta) dias antes do término dos respectivos mandatos.

Artigo 16° Compete ao Conselho de Administragdo:

I.  Fixar o &mbito de atuagio da entidade, para consecugio do seu objeto;

Il.  Observar e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno da Fundagéo;
lll. Eleger o Presidente e os membros do Conselho;

IV.  Escolher a Diretoria da Fundagao e, se for o caso, definir sua remuneragéo, observados os limites legais:
V. Deliberar sobre a aceitagdo de doagdes com encargos; 1

4

PRENOTADO
2° RCPJ-8P




VI. Deliberar e aprovar propostas de contratos de gestao (Lei 9.367/98);

VII. Deliberar sobre planos e programas de trabalho e respectivos crgamentos e programa oe investimerntos

propostos anualmente pela Diretoria;

VIIIl. Deliberar sobre o relatério geral das atividades e a prestagdo de contas da Diretoria em cada exercicio;

IX. Autorizar a alienagado, oneragdo, ou gravame de bens imoveis da Fundagao;

X. Aprovar o Regimento Interno da Fundagéo e suas modificagdes;

Xl. Deliberar, como Unica e ultima instdncia, em recursos contra os atos da Diretoria, nos termos do
Regimento Interno;

Xll. Aprovar a alteragdo de Estatuto promovida, em conjunto com a Diretoria, respeitadas as disposigtes do

Artigo 35°;

XIlIl. Deliberar sobre a extingdo da Fundagao, observando-se o disposto no Artigo 349

XIV. Aprovar e presidir Comités Tematicos de Apoio ao Desenvolvimento e Inovagao, na forma do art. 18;

XV. Aprovar o regulamento préprio contendo os procedimentos que a Fundagdo deve adotar para a

contratacdo de obras, servigos, compras e alienagdes e, bem assim, o plano de cargos, salarios e beneficios

dos empregados da entidade;

XVI. Aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execug¢do de contratos de gestdo (Lei 9.637/98), os

relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

XVII. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e

contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

XVIII. Deliberar sobre os casos omissos.

§ 1% Alem das demais fungbes inerentes aos Conselheiros, compete ao:Presidente do Conselho de
Administracao:

I. Convocar o Conselho, ordinaria e extraordinariamente; g
II. Dirigir os trabalhos do Conselho, cabendo-lhe, no caso de empate o voto de qualidade.

§ 2% A decisdo sobre a extingdo da Fundagdo (inciso Xlll) sera aprovada mediante unanimidade dos
Conselheiros eleitos. As deliberagdes sobre as matérias a que se referem os incisos V, IX, Xll e XV do “caput”
deste artigo, considerar-se-ao aprovadas se contarem com o voto.de, no minimo, 2/3 (dois tergos) do nimero
dos seus membros. As demais matérias, salvo.se outro quorum especifico for estabelecido neste Estatuto ou
na lei, serdo aprovadas mediante o voto de 50% (cingiienta por cento) mais um dos Conselheiros presentes
na reunido em que votada a questao.

Artigo 17°: O membro do Conselho de Administragdo que n&o se fizer representar, sem motivo justificado, a
2 (duas) reunides ordinarias sucessivas, podera ser substituido na forma prevista no art. 13.

Art. 18°: O Conselho de Admmistragao podera aprovar a criagdo de Comités Tematicos de Apoio ao
Desenvolvimento e Inovagdo, versando sobre temas ligados ao objetivo da Fundagéo, com a finalidade de
identificar demandas e ofertas tecnolégicas, captar recursos e promover o planejamento e execugdo de
projetos espemflcos '

§ 1°: Cada comité saré composto de, no minimo, um Conselheiro e de dois assessores. Um dos assessores
devera necessariamente ser colaborador da Fundagéo; e outro, necessariamente, devera ser membro ou
pesquisador cientifico de Instituto de Pesquisa publico ou privado ligado ao agronegécio.

§ 2° O Conselheiro designado presidira o Comité e serd o responsavel por seu desenvolvimento,
implementagcdo e acompanhamento, exercendo tal atividade sem qualquer remuneragdo. Os assessores,
eventualmente e desde que ndo sejam dirigentes da Fundagéo, poderéo receber algum tipo de remuneragao,
bolsa ou reembolso de despesas, condicionada & disponibilidade orgamentaria e financeira da Fundagdo e
mediante aprovacéo do Conselho de Administragao.

§ 3% A criagéo de um Comité sera objeto de deliberagdo em reunio do Conselho de Administracdo e
necessariamente precedida de proposta formal e escrita, a qual devera ser discutida e aprovada junto com a
Diretoria, a fim de avaliar a viabilidade estratégica e operacional.

§ 4°: Observadas as linhas gerais ditadas neste Estatuto, as disposicdes especificas acerca dos Comités
poderéo ser aprovadas em reunido do Conselho de Administragdo, com maioria simples de votos.

CAPITULO VIII

Do Conselho Fiscal
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Artigo 19°: O Conselho Fiscal sera constituido por 03 membros, eleitos pelo Conselho de Administragéo.

§ 1° - Os eleitos para o Conselho Fiscal ndo poderao fazer parte dos demais érgans de rundacgao

§ 2° Em caso de vacancia, serd realizada eleicdo para o preenchimento da vaga, até o 1nal do respectivo
mandato.

Artigo 20° Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os livros de escrituragdo da Fundagéo;

Il. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

lll. Requisitar & Diretoria, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria das operagdes econdmico-
financeiras realizadas pela Fundagao;

IV. Opinar sobre a contratagdo dos auditores externos independentes, devidamente registrados na Comisséo
de Valores Mobiliarios, para exame das demonstrages financeiras de cada exercicio, aprovar e acompanhar
o trabalho, verificando o cumprimento das recomendagdes e ajustes quando necessauos,

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 6 (seis) meses e, e)(traordmarlamente
sempre que Necessario. |

Art. 21°: O mandato do conselheiro fiscal sera de 04 (quatro) anos, admitida a recondugéo_.

Paragrafo Unico: Na hiptese de substituicdo do conselheiro na vigéncia do:mandato, o novo empossado
exercera o mandato pelo prazo remanescente. e

CAPITULO IX
Da Diretoria

Artigo 22°% A Fundagao sera administrada por uma Diretoria constituida de um Diretor-Presidente e dois
Diretores, indicados e eleitos pelo Conselho de Administrag&o, por maioria simples de votos.

§ 1°: O mandato da Diretoria sera de 4 .(quat.ro) anos, podendo ser renovado.

§ 2°: Os membros do Conselho de Administragée e do Conselho Fiscal ndo poderdo ser eleitos para a
Diretoria. ; .

§ 3°: Na hipotese de subshtmgﬁo do Diretor na wgenma do mandato, o novo empossado exercera o mandato
pelo prazo remanescente.

Artigo 23° A designagéo de nova Diretoria se fara, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do mandato
daquela a ser substituida.

Artigo24°: A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

§ 1% As reumﬁes da Diretoria serdo convocadas pelo Diretor-Presidente ou, em conjunto, pelos dois
Diretores. :

§ 2°: A Diretoria somente deliberarad com a presenga de no minimo, 2 (dois) de seus membros, cabendo ao
Diretor-Presidente, no caso de empate, o voto de qualidade.

Artigo 25°: Compete a Diretoria a pratica de todos os atos necessarios para assegurar o funcionamento
regular da Fundagao, especialmente:

l. Submeter a deliberagdo e aprovagdo do Conselho de Administragdo quaisquer alteragdes no
Regimento Interno da Fundacgéo;

1. Submeter ao Conselho o regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a

contratacéo de obras, servigos, compras e alienagdes e, bem assim, o plano de cargos, salarios e beneficios

dos empregados da entidade;

lll.  Efetivar a contratagéo do pessoal do quadro operacional da Fundacgéo;
e .
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IV.  Aprovar as normas sobre aquisi¢do e alienagdo de bens modveis e imoveis, respeitadas as disposigdes
do Artigo 9°. e do Artigo 16°, Inciso IX;

V. Aprovar a contratag@o e execugdo de obras e servigos;

VI.  Submeter a deliberagdo do Conselho de Administragéo, até dezembro de cada #nn, planc de tiatalho
e proposta orcamentaria para o exercicio seguinte e, tempestivamente, quaiquer alteragéo que se fizer
necessaria;

VIl.  Submeter a deliberacdo do Conselho de Administrag&o, até 31 de margo de cada ano, os relatérios
finais e a prestacéo de contas da Fundag&o referentes ao exercicio findo;

VIIl.  Aprovar a instalagdo de representagdo em outros municipios;

IX. Operacionalizar a aquisig&o, alienagéo, arrendamento, cesséo, oneragdo ou gravame de bens moveis;

X. Emitir, aceitar, endossar e avalizar letras de cambio, duplicatas, notas promissorias, cheques, bem
como realizar transages financeiras e securitarias;

Xl.  Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse
comum;

XIl.  Enviar ao Ministério Publico as Atas de Reunides do Conselho de Administracéo;

Xlll.  Aprovar, definir, modificar e extinguir, conforme a necessidade, o programa de bolsas de ensino, de
pesquisa e de extensdo necessario para desenvolvimento da atwrdade prewsta no art. 6° IV, deste
Estatuto. .

Artigo 26°.: Compete especificamente ao Diretor-Presidente:

. Representar a Fundacéo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

1l Constituir procuradores, devendo constar do instrumento respectivo, o prazo de validade para uso dos
poderes conferidos, salvo nos mandatos "ad judicia"; %

lll.  Presidir as reunides da Diretoria;

IV.  Solicitar a convocagdo extraordinaria do Conselho de Admlnlstrag:éo

V. Autorizar admissbes, transferéncias, re-enquadramentos, promogdes, remanejamentos, alteragdes
salariais, punigcbes e demissbes de pessoal, de acordo com as normas e regulamentos em vigor e os
limites do Quadro de Pessoal aprovado, podendo delegar, no todo ou em parte, essas atribuigdes,
observado o regulamento aprovado pelo Conselho de Administragao;

VI.  Autorizar transagbes, acordos e renuncia de direitos, bem como prestar garantias, tais como, caugoes
avais e fiangas;

VIl.  Promover, contratar e superintender estudos, projetos e demais servigos técnicos;

VIIl.  Praticar todos os demais atos de gestdo que ndo sejam atribuidos por este Estatuto ao Conselho de
Administragéo, Conselho Fiscal ou a Diretoria, propondo a esses 6rgdos as medidas que dependam de
sua aprovagao;

IX.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as Deliberagdes do Conselho de
Administragao.

§ Unico: Em caso de impedimento eventual, o Dirétor-Presidente sera substituido por um dos Diretores por
ele indicado. :

Artigo 27°: Compete, especialmente aos Diretores, desempenhar as atribuigées que lhes sejam conferidas
no Regimento Interno da Fundacéo.

Artigo 28°%: E terminantemente defeso a todos e a qualquer dos membros da Diretoria, e ineficaz com relagédo
a Fundacéo, o uso da denominagdo desta em negdcios estranhos aos objetivos institucionais, inclusive em
fiangas, avais ou quaisquer outras garantias de favor.

Artigo 29°: Para os atos previstos neste Capitulo 1X, a Fundagéo devera ser representada pelo Diretor-
Presidente, pelos dois Diretores, ou ainda por bastante procuradores, observadas as disposigbes deste
Estatuto e os limites a seguir estabelecidos:

I.  Nas obrigagbes pecuniarias de valor superior a 500 (quinhentos) vezes o salario minimo nacional
vigente, a Fundagéo devera ser representada em conjunto, por dois Diretores;

ll. Nas obrigagbes pecuniarias de valor de 50 (cinquenta) até 500 (quinhentos) vezes o salario minimo
nacional vigente, a Fundag&o devera ser representada: (i) isoladamente pelo Diretor-Presidente; (ii)
pelos outros dois Diretores em conjunto; (iii) por um Diretor e um procurador; (iv) ou ainda, por dois
procuradores com poderes especificos;

lll. Nas obrigagdes pecunidrias de valor até 50 (cinquenta) vezes o salario minimo nacional vigente,
devera ser representada: (i) isoladamente pelo Diretor-Presidente; (i) por quaisquer dos outros dois
Diretores isoladamente; (iii) por um Unico procurador com poderes especificos. o
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Do Exercicio Financeiro
Artigo 30°.: O exercicio financeiro da Fundagao coincidira com o ano civil.

Artigo 31°.: O Diretor-Presidente tera até o dia 30 de novembro de cada ano para apresentacgéo da proposta
orgamentaria e do plano de trabalho do exercicio seguinte ao Conselho de Administragdo. O Conselho de
Administragdo, por sua vez, terd até o dia 10 de janeiro de cada ano para deliberar sobre a proposta
orgamentaria e o plano de trabalho apresentados.

Artigo 32°.: O Conselho de Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias para deliberar sobre o relatério final
e a prestagdo de contas referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de cada ano, apresentados
pelo Diretor-Presidente.

CAPITULO XI
Das Disposi¢des Gerais
Artigo 33°.: O regime juridico do pessoal da Fundag&o sera o da Legislagéo Trabalhista (CLYT

Artigo 34°.: A Fundagd@o somente se extinguira nas hipoteses previstas no _aft. 69 do Cédigo Civil ou na
hipotese de n&o poder atingir as suas finalidades, o que sera atestado por.decisdo da unanimidade dos
membros do colegiado, composto pela Diretoria e pelo Conselho de Administracéo.

§ Unico: Na hipotese deste Artigo, o Conselho de Adminiétragéo nomeara uma Comissdo para proceder a
liquidagdo do patriménio da Fundagéo, destinando. o saldo liquido apurado a outras Fundagdes que se
proponham a fins iguais ou semelhantes.

Artigo 35°: A alteragéo do presente Estatuto podera ser feita dentro das seguintes condigoes:

l. Devera ser aprovada por 2/3 dos:membros do colegiado, composto pela Diretoria e pelo Conselho de
Administracao;

Il. Né&o podera contrariar ou desvirtuar a f'nalldade da Fundagao;

. Devera ser aprovada pelo 6rgdo do Mmlsténo Pdblico, ou caso este a denegue, devera haver
suprimento judicial.

§ Unico: Quando a alteraq:ao ndo houver sido aprovada por votagdo unénime, os administradores da
fundagéo, ao submeterem o estatuto ao érgao do Ministério Publico, requererdo que se dé ciéncia a minoria
vencida para impugna-la, se quiser, em dez dias.

Artigo 36°.; Na hipotese de a Fundagédo obter e, posteriormente, perder a qualificag@o instituida pela Lei
9.790/99 efou Lei 9.637/98, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagdo e em razdo da dita qualificagéo, sera contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.

Artigo 37° : A prestagdo de contas da Fundagado observara no minimo:

[ - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades
e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidoes negativas de débitos junto ao
INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidadéo;

lll- A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo
dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria e/ou Contrato de Gestéo, conforme previsto em
regulamento;

IV - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituigdo Federal.

Artigo 38° : Este Estatuto entrara em vigor a partir do seu registro no Cartério competente
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